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I - OBJETIVO

Estabelecer os principios e diretrizes que norteiam as acdes da Caixa Capitalizacdo (nome fantasia da XS4
Capitalizagdo S.A.) para alcangar o compromisso com o desenvolvimento econémico, social e ambiental do

pais.

Il -ABRANGENCIA

Membros e Colaboradores e, no que couber, Parceiros de Negdcios.

Il - REFERENCIAS

e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU

e Guiding Principles on Business and Human Rights: Implementing the United Nations ‘Protect, Respect
and Remedy’ Framework - United Nations

e Resolugdo n?5, de 12 de margo de 2020 - Conselho Nacional dos Direitos Humanos

e (Cddigo das melhores praticas de governanca corporativa - IBGC (Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa)

e Lein29.029/95

e Circular Susep n? 666/2022

e Estatuto Social da Companhia

e (Cddigo de Etica e de Conduta

e POLO3 - Politica de Investimentos

IV - GLOSSARIO

Cadeia de valor: conjunto de atividades desempenhadas pela Empresa, desde as relagdes com os
fornecedores e ciclo de producdo e de venda, até a fase da distribuicao final de seus produtos e servigos.
Colaboradores: sdo todos os funciondrios, estagiarios e aprendizes da Caixa Capitalizagao.
Desenvolvimento sustentavel: modelo econdmico e social que atenda as necessidades da gerac¢do atual,
sem comprometer a capacidade de atender as necessidades das gera¢Ges futuras, fazendo, ao mesmo

tempo, um uso razodvel dos recursos ambientais e climaticos.
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Direitos humanos: direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente de raga, sexo,

identidade de género, orientagdo sexual, nacionalidade, etnia, idioma, religido, deficiéncia ou qualquer outra
condicdo. Conforme a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da ONU (Organizacao das Na¢Ges Unidas),
os Direitos Humanos incluem o direito a vida e a liberdade, a liberdade de opinido e de expressao, o direito
ao trabalho e a educacdo, o direito ao bem-estar, entre outros, sem discriminagdo!,

Diversidade: principio bdsico de cidadania, visa proporcionar a cada pessoa condi¢cbes de pleno
desenvolvimento de seus talentos e potencialidades, considerando a busca por oportunidades iguais e
respeito a dignidade.

Governanga corporativa: segundo o Cédigo de Governancga Corporativa do IBGC, significa o sistema pelo qual
as empresas e demais organizacdes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os
relacionamentos entre sécios, conselho de administracdo, diretoria, érgaos de fiscalizacdo e controle e
demais partes interessadas.

Investimento social privado: repasse voluntario e estratégico de recursos privados, sejam financeiros, em
espécie, humanos, técnicos ou gerenciais, para projetos sociais, ambientais e climaticas de interesses
publico com o objetivo de beneficiar um publico ou atender aos anseios de uma causa, de modo a construir
uma sociedade mais igualitaria e justa.

Membros: sdo os Membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, os Membros externos
indicados para ocupar os Comités especiais de assessoramento ao Conselho de Administracdo e os Diretores
Executivos.

Parceiro de negdcios: sdo todas as instituicdes publicas e privadas, prestadores de servicos e qualquer outra
pessoa, fisica ou juridica, com quem a Caixa Capitalizacdo mantenha relagGes comerciais.

Partes interessadas ou stakeholders: designa qualquer individuo ou grupo que possa afetar a Empresa, por
meio de suas opinides ou agdes, ou pode ser por ela afetado. Inclui publico interno e externo, colaboradores,
acionistas, fornecedores, parceiros, consumidores, comunidades, organizagdes da sociedade civil, governo,
dentre outros.

Responsabilidade social, ambiental e climatica: define o grau de amadurecimento de uma Empresa privada
em rela¢do ao impacto social de suas atividades, aplicada na gestdo e realizagdo de negdcios da Empresa,
incorporando consideragdes sociais e ambientais em seu planejamento, processos decisorios, bem como a
responsabilidade (accountability) pelos impactos de suas decisGes e atividades na sociedade e no meio
ambiente.

Riscos de Sustentabilidade: conjunto dos riscos climaticos, ambientais e/ou sociais.

! Adaptacdo: https://www.idis.org.br/
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Trés linhas: metodologia criada pelo Institute of Internal Auditors (llA) para apoiar as organizagdes a

identificar estruturas e processos que melhor auxiliem no atingimento dos objetivos e facilitem uma forte
governanga e gerenciamento de riscos.

Voluntariado empresarial ou corporativo: é a forma organizada de canalizar o tempo, competéncias e
talento de colaboradores da Empresa em prol de uma causa social de forma convergente ao desenvolvimento

pessoal e profissional destes.

V - DIRETRIZES

1. ESTRATEGIA

1.1. Essa politica deve estar alinhada aos objetivos estratégicos da Companhia e ao seu plano de
negacios;

1.2. A Companhia deve adotar principios e diretrizes de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

em sua estratégia, bem como em seus processos, atividades, negécios e relacionamentos,
considerando suas responsabilidades com a sociedade e o meio ambiente, e em observancia aos
dispositivos regulatérios e normativos internos, resguardando proporcionalidade com o seu
modelo de negdcios, natureza das operacdes, complexidade dos produtos, servicos, atividades e
processos.

1.3. A estratégia de sustentabilidade da Companhia deve ser continuamente informada pelos
resultados dos exercicios periddicos de levantamento de temas materiais e pelo Estudo de
Materialidade dos Riscos de Sustentabilidade, assegurando que suas decisdes estejam alinhadas as
expectativas das partes interessadas e aos riscos e oportunidades relevantes para seu modelo de
negocio da Capitalizacao.

1.4. As atividades da Companhia para o desenvolvimento sustentavel e suas operacGes devem ser
aderentes aos seguintes principios:

a) Comunidades: Promocdo do didlogo, apoio em projetos sociais, ambientais e climaticas, com o
intuito de reduzir as desigualdades sociais e respeito aos direitos das comunidades locais.

b) Direitos humanos: Compromisso com a protecdo e promog¢ao dos direitos humanos, assegurando
sua observancia em todas as atividades e rejeitando praticas que resultem em violagGes as
liberdades e garantias fundamentais.

c) Trabalho decente: Garantia de condi¢Bes justas de trabalho, cumprimento da legislagdo
trabalhista, proibicdo de trabalho infantil, escravo ou em condi¢Ges andlogas, além da valorizagdo

do didlogo social.
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d) Seguranga e saude psicofisiolégica: Promoc¢do de um ambiente de trabalho seguro e saudavel, que

proteja a integridade fisica e psicoldgica dos trabalhadores, prevenindo acidentes, doencas
ocupacionais e situacdes de assédio ou desrespeito.

e) Equidade, diversidade e inclusdo: Respeito as pessoas e tratamento de todas as partes
interessadas com equidade, dignidade, cortesia e respeito, assegurando oportunidades iguais e
valorizando a diversidade em todas as suas dimensdes.

f)  Etica, compliance e combate a corrupg¢do: Propagacio de boas praticas de ética empresarial e
transparéncia no combate e erradicacao da corrupcao e de praticas ilegais, imorais e antiéticas, em
conformidade com a legislacdo vigente no pais, e intolerancia a qualquer tipo de atitude ilicita nas
operacdes e relacionamentos, em atendimento ao disposto no Cédigo de Etica e de Conduta da
Empresa.

g) Geragdo de valor sustentavel por meio do negdcio: A Companhia reconhece que sua principal
contribuicdo para o desenvolvimento sustentdvel decorre da forma como conduz seus negdcios.
Nesse sentido, busca desenvolver e oferecer titulos de capitalizagcdo, produtos e solugdes que
promovam o planejamento e a disciplina financeira, estimulem a formacdo de reservas, apoiem a
realizacdo de objetivos e projetos de vida dos clientes e contribuam para a inclusdo financeira e a
geracdo de valor compartilhado para clientes, parceiros, acionistas e para a sociedade.
Adicionalmente, a Companhia busca potencializar sua contribuicdo social por meio do investimento
social privado, da destinacdo de recursos a iniciativas de interesse publico, quando aplicavel, e do
estabelecimento de parcerias que ampliem os impactos positivos de sua atuagdo, integrando
aspectos econémicos, sociais, ambientais e de governanga as suas decisdes estratégicas.

h) Gestdo participativa: Engajamento e didlogo continuo com as Partes Interessadas no
desenvolvimento, implementagdo e monitoramento de politicas, prdticas e negdcios da
Companhia.

i) Governanga corporativa: Incorporar as questdes relacionadas a Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica na governanca da Companhia, influenciando a gestdo, os processos
decisdrios, a avaliacdo de oportunidades e riscos, o relacionamento com as Partes Interessadas e a
definicdo de metas, assegurando a atuacdo integrada desta Politica com as demais politicas da
Companhia.

j) Gestdo ambiental: Integracdo de praticas que previnam impactos, promovam o uso responsavel

dos recursos e fortalecam a sustentabilidade das operacgées.
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k) Protecdo e conservacdo ambiental: Compromisso com a preservacdo dos ecossistemas,
conservacao da biodiversidade e incentivo a solugbes inovadoras para desafios sociais, ambientais
e climaticos.
[)  Recursos naturais e prevengao a poluigdo: Uso eficiente de matérias-primas e insumos, prevenindo
e reduzindo a poluicdo em todas as suas formas.
m)  Gestao hidrica: Racionalizacdo do consumo de 4gua, reaproveitamento sempre que possivel e
tratamento adequado de efluentes.
n) Recursos humanos: Promoc¢dao de um ambiente de trabalho que promova o bem-estar, crescimento
e desenvolvimento dos colaboradores.
0) Voluntariado Corporativo: Fomento as praticas de voluntariado empresarial.

1.5. Além das orientacGes desta politica, a atuacdo da Companhia deve respeitar o disposto na
legislacdo referente a responsabilidade e ao risco social, ambiental e climatico, inclusive no que diz
respeito a elaboracdo e celebracdo de contratos identificados como de significativa exposicdo a
risco social, ambiental e/ou climatico.

1.6. Sempre que houver adesdo a pactos, acordos, compromissos nacionais ou internacionais de
natureza social, ambiental ou climatica, a Companhia deve observar as diretrizes e principios
descritos nesta Politica.

1.7. A Companhia, na qualidade de sociedade de capitalizagao, estabelece como diretriz a promogao da
educacdo financeira, bem como de iniciativas correlatas que reforcem a relevancia do tema ao
longo de sua cadeia de valor, devendo tais ages, sempre que possivel, gerar impactos positivos
duradouros e contribuir para a construgao de um legado sustentavel.

2. IMATERIALIDADE DO RISCO

2.1 O Estudo de materialidade deve ser reavaliado no minimo a cada trés anos, ou sempre que houver
alteracdo significativa do perfil de risco da Companhia;

2.2. O Estudo de Materialidade deve considerar as caracteristicas das atividades, produtos, servicos,
clientes, fornecedores e regiGes de atuacdo da Companhia, devendo seus resultados orientar a
priorizacdo das ac¢des e a gestao dos riscos de sustentabilidade.

2.3. O mesmo deve ser aprovado pelo diretor responsavel pelos controles internos, na hipdtese de
conter as dispensas previstas no Art. 32 da Circular Susep n2 666/22.

2.4, Este estudo deve ser divulgado ao publico externo em local de facil identificacdo no sitio eletréonico
da Companbhia, na hipdtese de os riscos de sustentabilidade serem considerados imateriais para a
totalidade de suas atividades e operagdes.
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2.6.

3.2

3.3

4.2

Independentemente da dispensa facultada pela legislagcao, em fungdo do resultado do estudo de
materialidade, os trabalhos de mapeamento de riscos produzidos pela Companhia por qualquer
uma das trés linhas, a Companhia deve aferir a existéncia deste risco com base nos processos
visitados/avaliados.

A gestdo dos riscos de sustentabilidade deve ser integrada a Estrutura de Gestao de Riscos (EGR),
sendo considerada, sempre que possivel, na avaliacdo das categorias de risco de subscricdo, de
crédito, de mercado, operacional e de liquidez, em funcdo de seus potenciais efeitos nessas

categorias.

ADICIONALIDADE EM PRODUTOS

No desenvolvimento de produtos e servigos associados a estes, deve ser avaliada a existéncia de
impactos sociais, ambientais e climaticos, bem como a possibilidade de criacdo de condicGes
diferenciadas que gerem engajamento em aspectos voltados para a sustentabilidade.

Deve ser considerada a inclusdo de grupos minorizados, de modo a ampliar o acesso a produtos e
servicos, promovendo condi¢cdes equitativas e o fortalecimento de oportunidades sociais.

O desenvolvimento de produtos e servigcos deverd estar vinculado aos temas materiais definidos
pela Caixa Capitalizacdo, assegurando alinhamento estratégico e relevancia para os publicos de

interesse.

INVESTIMENTOS

Caso haja previsdo para alocagdo em titulos privados na Politica de Investimentos, a Area de
Investimentos da Caixa Capitalizagdo deverd estabelecer e avaliar critérios relacionados a
sustentabilidade, os quais deverdo ser formalmente incorporados ao referido documento. Existindo
esses investimentos relacionados a sustentabilidade, os mesmos constardo da carteira de
investimentos a qual serdo aplicados. A parcela da carteira de investimentos relacionados a
sustentabilidade terd as informagdes acerca dos riscos mencionados,

Na hipétese de permissdo de alocacdo, a Area de Investimentos definira, em periodicidade anual,
a parcela da carteira sujeita a aplicacdo de critérios de selecdo fundamentados em riscos de
sustentabilidade e em boas praticas de governanca, observando a disponibilidade de informacdes

e os objetivos de risco e retorno da Caixa Capitalizagao.

PARCEIROS DE NEGOCIO

A Companhia deve possuir critérios e procedimentos para selecdo de Parceiros de Negdcios que

levem em consideragao suas exposicdes aos riscos de sustentabilidade.
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5.2

9.2.

A Companhia deve realizar o monitoramento periédico de seus parceiros de negdécio quanto a
exposicdo a riscos de sustentabilidade, adotando medidas proporcionais ao nivel de risco

identificado.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

O voluntariado por parte dos colaboradores deve ser incentivado, principalmente sob a pratica de
atividades que promovam a cidadania, a inclusdo social, a responsabilidade Social, Ambiental e

Climatica em grupos e comunidades em situacdo de vulnerabilidade.

ACESSIBILIDADE

A Companhia deve envidar seus melhores esforcos para que suas comunicacdes, sistemas,
tecnologias, produtos e servigos sejam acessiveis a toda sociedade em igualdade de oportunidades,

prezando pela seguranca e autonomia.

LOCAL DE ATUACAO

As agdes de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica da Companhia devem alcangar todo o

territorio brasileiro.

DIVULGACAO

A Companhia se compromete a divulgar sua Politica em seu sitio eletrénico e/ou no da Caixa
Seguridade.

Anualmente a Companhia disponibilizara o Relatério de Sustentabilidade, até o dia 30 de abril do
exercicio subsequente, contemplando obrigatoriamente:

0 monitoramento realizado pelo Conselho de Administragdo;

a estrutura de governancga dos riscos; e

os impactos dos riscos de sustentabilidade sobre o modelo de negdcios nos horizontes de curto,

médio e longo prazo.

VI - DIRETRIZES ESPECIFICAS

10. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

10.1. Compete ao Conselho de Administracdo aprovar a Politica de Sustentabilidade e supervisionar sua
efetividade.

10.2. Promover a disseminacdo da politica juntos aos colaboradores e demais partes interessadas.
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11.
11.1.

11.2.

12.
12.1.

VI - HISTORICO DE REVISAO

DIRETORIA EXECUTIVA

Assegurar que esta Politica esteja alinhada aos objetivos estratégicos da Companhia, ao seu plano

de negdcios, as demais politicas internas, bem como a natureza de suas atividades, negdcios e

operagoes.

Assegurar que os mecanismos de avaliacdo de desempenho e remuneragdo ndo incentivem

comportamentos incompativeis com esta Politica.

CoMmiITE DE Ri1scos E COMPLIANCE

Compete ao Comité de Riscos assessorar o Conselho de Administracdo na avaliacdo da efetividade

da gestdo dos riscos de sustentabilidade, incluindo a andlise de relatérios periédicos e

recomendacdes de aprimoramento.

VERSAO | DATA DESCRIGAO DA REVISAO
00 04/11/2022 Redacdo inicial.
01 02/12/2025 1. Alteracdo doitem 1.3

Alteracdo do item 1.4
Alteragdo do item 2.2
Alteracdo do item 2.6
Alteracdo do item 3.2
Alteracdo do item 3.3
Alteragdo do item 4

Alteracdo do item 5

L o N O Uk WD

Alteracdo do item 9

10. Alteragao do item 10
11. Alteragdo do item 11
12. Alteracdo do item 12

VIl — HISTORICO DE APROVACAO

DATA

ATA DA REUNIAO

28/12/2022

Ata da Reunido do Conselho de Administracdo de 28/12/2022.
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