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|- OBJETIVO

Estabelecer os principios e diretrizes que norteiam as acdes da Caixa Capitalizacdo (nome fantasia da XS4
Capitalizagdo S.A.) para alcangar o compromisso com o desenvolvimento econémico, social e ambiental do
pais.

Il - ABRANGENCIA
Membros e Colaboradores, que exercam influéncia na gestdo, além das partes interessadas, dentro dos

limites legalmente estabelecidos.

Il - REFERENCIAS

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU;

Cddigo das melhores préticas de governanga corporativa - IBGC (Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa);

Circular Susep n2 666/2022;

Estatuto Social da Companhia;

Cédigo de Etica e de Conduta;

POLO3 — Politica de Investimentos;

IV - GLOSSARIO

CADEIA DE VALOR: conjunto de atividades desempenhadas pela Empresa, desde as relagdes com os
fornecedores e ciclo de producdo e de venda, até a fase da distribuicdo final de seus produtos e servicos.
COLABORADORES: S3o todos os funcionarios, estagiarios e aprendizes da Caixa Capitalizacdo.
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: modelo econdmico e social que atenda as necessidades da geragdo
atual, sem comprometer a capacidade de atender as necessidades das geragdes futuras, fazendo, ao mesmo
tempo, um uso razoavel dos recursos ambientais e climaticos.

DIREITOS HUMANOS: direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente de raca, sexo,
identidade de género, orientagdo sexual, nacionalidade, etnia, idioma, religido, deficiéncia ou qualquer outra
condigdo. Conforme a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da ONU (Organizacdo das NagGes Unidas),
os Direitos Humanos incluem o direito a vida e a liberdade, a liberdade de opinido e de expressao, o direito

ao trabalho e a educacdo, o direito ao bem-estar, entre outros, sem discriminacdo™,

! Adaptacdo: https://www.idis.org.br/
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DIVERSIDADE: Principio basico de cidadania, visa proporcionar a cada pessoa condicdes de pleno

desenvolvimento de seus talentos e potencialidades, considerando a busca por oportunidades iguais e
respeito a dignidade.

GOVERNANCA CORPORATIVA: Segundo o Cddigo de Governanga Corporativa do IBGC, significa o sistema
pelo qual as empresas e demais organiza¢Ges sao dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os
relacionamentos entre sdcios, conselho de administracdo, diretoria, érgdos de fiscalizacdo e controle e
demais partes interessadas.

INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO: Repasse voluntario e estratégico de recursos privados, sejam financeiros,
em espécie, humanos, técnicos ou gerenciais, para projetos sociais, ambientais e climaticas de interesses
publico com o objetivo de beneficiar um publico ou atender aos anseios de uma causa, de modo a construir
uma sociedade mais igualitaria e justa alinhado a um retorno aquele que investe.

PARCEIRO DE NEGOCIOS: S3o todas as instituicdes publicas e privadas, prestadores de servicos e qualquer
outra pessoa, fisica ou juridica, com quem a Caixa Capitalizacdo mantenha relagdes comerciais.

PARTES INTERESSADAS OU STAKEHOLDERS: Designa qualquer individuo ou grupo que possa afetar a
Empresa, por meio de suas opinides ou a¢des, ou pode ser por ela afetado. Inclui publico interno e externo,
colaboradores, acionistas, fornecedores, parceiros, consumidores, comunidades, organizacdes da sociedade
civil, governo, dentre outros.

RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA: Define o grau de amadurecimento de uma Empresa
privada em relacdo ao impacto social de suas atividades, aplicada na gestdo e realizacdo de negdcios da
Empresa, incorporando consideracdes sociais e ambientais em seu planejamento, processos decisérios, bem
como a responsabilidade (accountability) pelos impactos de suas decisGes e atividades na sociedade e no
meio ambiente.

RISCO DE SUSTENTABILIDADE: Conjunto dos riscos climaticos, ambientais e/ou sociais.

VOLUNTARIADO EMPRESARIAL OU CORPORATIVO: E a forma organizada de canalizar o tempo,
competéncias e talento de colaboradores da Empresa em prol de uma causa social de forma convergente ao
desenvolvimento pessoal e profissional destes.

TRES LINHAS: Metodologia criada pelo Institute of Internal Auditors (lIA) para apoiar as organizacdes a
identificar estruturas e processos que melhor auxiliem no atingimento dos objetivos e facilitem uma forte

governanca e gerenciamento de riscos.

V - DIRETRIZES

1. ESTRATEGIA

1.1. Essa politica deve estar alinhada aos objetivos estratégicos da Companhia e ao seu plano de
negaocios;

1.2. A Companhia deve adotar principios e diretrizes de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

em sua estratégia, bem como em seus processos, atividades, negdcios e relacionamentos,

considerando suas responsabilidades com a sociedade e o meio ambiente, e em observancia aos
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1.3.

c)

g)

dispositivos regulatérios e normativos internos, resguardando proporcionalidade com o seu
modelo de negdcios, natureza das operagbes, complexidade dos produtos, servicos, atividades e
processos.

As atividades da Companhia para o desenvolvimento sustentavel e suas operacdes devem ser

aderentes aos seguintes principios:

COMUNIDADES: Promocdo do didlogo, apoio em projetos sociais, ambientais e climdticas no
entorno, com o intuito de reduzir as desigualdades sociais e respeito aos direitos das comunidades
locais.

CONTRIBUICAO SOCIAL: Investimento social privado, com ou sem a utilizagdo de incentivos fiscais,
na gestdo de estratégias para o desenvolvimento de programas, projetos, acées, campanhas e
doacbes em atendimento as demandas da sociedade por meio de parcerias com a sociedade civil,
empresas e governos com critérios de valor partilhado;

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Atuacdo colaborativa junto a clientes, parceiros de negdcios,
concorrentes, governo e demais atores da Cadeia de Valor, a fim de promover, por meio dos
servicos e relacionamentos da Companhia, o desenvolvimento capaz de suprir as necessidades da
geracdo atual, sem comprometer a capacidade de atender as necessidades das futuras geracgées;
DIREITOS HUMANOS: Respeito aos direitos humanos e repudio por toda e qualquer violagdo dos
direitos humanos e garantias fundamentais ao interesse comum.

EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO: Respeito as pessoas e tratamento de todas as partes
interessadas com equidade, dignidade, cortesia e respeito.

ETICA, COMPLIANCE E COMBATE A CORRUPCAO: Propagacdo de boas praticas de ética empresarial
e transparéncia no combate e erradicagdo da corrupgao e de praticas ilegais, imorais e antiéticas,
em conformidade com a legislagdo vigente no pais, e intolerancia a qualquer tipo de atitude ilicita
nas operacdes e relacionamentos, em atendimento ao disposto no Cédigo de Etica e de Conduta
da Empresa.

GESTAO PARTICIPATIVA: Engajamento e didlogo continuo com as Partes Interessadas no
desenvolvimento, implementacdo e monitoramento de politicas, prdticas e negdcios da
Companhia.

GOVERNANCA CORPORATIVA: Incorporar as questdes relacionadas a Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica na governanca da Companhia, influenciando a gestdo, os processos
decisdrios, a avaliagdo de oportunidades e riscos, o relacionamento com as Partes Interessadas e a
definicdo de metas, assegurando a atuagao integrada desta Politica com as demais politicas da
Companhia.

PROTECAO E CONSERVACAO AMBIENTAL: Respeito ao meio ambiente e contribuicdo para a
protecdo e conservacao dos ecossistemas, recursos naturais, biodiversidade e desenvolvimento de

soluges sociais, ambientais e climaticas.
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j)

RECURSOS HUMANOS: Promoc¢do de um ambiente de trabalho que promova o bem-estar,

crescimento e desenvolvimento dos colaboradores.

k) SUSTENTABILIDADE: Agir de forma a suprir as necessidades do presente sem comprometer a
capacidade das geracOes futuras de satisfazerem as suas préprias necessidades, de modo a
assegurar o sucesso do negdcio a longo prazo e contribuir para o desenvolvimento econémico e
social da comunidade, para um ambiente sauddvel e para uma sociedade estavel.

)  VOLUNTARIADO: Fomento as praticas de voluntariado empresarial.

1.4. Além das orientacGes desta politica, a atuacdo da Companhia deve respeitar o disposto na
legislacdo referente a responsabilidade e ao risco social, ambiental e climatico, inclusive no que diz
respeito a elaboracdo e celebracdo de contratos identificados como de significativa exposicdo a
risco social, ambiental e/ou climatico.

1.5. Sempre que houver adesdo a pactos, acordos, compromissos nacionais ou internacionais de
natureza social, ambiental ou climatica, a Companhia deve observar as diretrizes e principios
descritos nesta Politica.

2. MATERIALIDADE DO RISCO

2.1 O Estudo de materialidade deve ser reavaliado no minimo a cada trés anos, ou sempre que houver
alteracdo significativa do perfil de risco da Companhia;

2.2. O mesmo deve ser aprovado pelo diretor responsavel pelos controles internos, na hipétese de
conter as dispensas previstas na Circular Susep 666;

2.3. Este estudo deve ser divulgado ao publico externo em local de facil identificagdo no sitio eletronico
da Companbhia, na hipdtese de os riscos de sustentabilidade serem considerados imateriais para a
totalidade de suas atividades e operagdes; e

2.4, Independentemente da dispensa facultada pela legislacdao, em funcdo do resultado do estudo de
materialidade, os trabalhos de mapeamento de riscos produzidos pela Companhia por qualquer
uma das trés linhas, a Companhia deve aferir a existéncia deste risco com base nos processos
visitados/avaliados.

3. ADICIONALIDADE EM PRODUTOS

3.1 No desenvolvimento de produtos e servigos associados a estes, deve ser avaliada a existéncia de
impactos sociais, ambientais e climaticos, bem como a possibilidade de criagdo de condicGes
diferenciadas que gerem engajamento em aspectos voltados para a sustentabilidade.
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INVESTIMENTOS

4.1 No caso de aloca¢des em fundos de investimentos, a area de Investimentos e Tesouraria da Caixa
Capitalizagdo deve avaliar critérios de Sustentabilidade na Politica de Investimentos.

5. PARCEIROS DE NEGOCIO

5.1 A Companhia deve possuir critérios e procedimentos para selecdo de Parceiros de Negdcios que
levem em consideragao suas exposicdes aos riscos de sustentabilidade.

5.2 E vedada a negociacdo com parceiros condenados por atos que envolvam crime contra o meio
ambiente, exploracdo sexual e violagdao dos Direitos Humanos: trabalho infantil ou trabalho forcado
e discriminacdo de raca e género (com base no artigo 39, inciso Il, da Lei n29.029/95), ficando o
relacionamento condicionado a comprovacado de situacao regular pelo cliente.

6. VOLUNTARIADO

6.1. O voluntariado por parte dos colaboradores deve ser incentivado, principalmente sob a pratica de
atividades que promovam a cidadania, a inclusdo social, a responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica em comunidades em situacdo de vulnerabilidade.

7. ACESSIBILIDADE

7.1. A Companhia deve envidar seus melhores esfor¢os para que suas comunicagdes, sistemas,
tecnologias, produtos e servigos sejam acessiveis a toda sociedade em igualdade de oportunidades,
prezando pela segurancga e autonomia.

8. LOCAL DE ATUACAO

8.1. A Companhia tem um compromisso com as causas SocialS, ambientais e climaticas e acredita que
pode contribuir ativamente para o desenvolvimento sustentdvel do Pais. Dessa forma, as a¢Oes de
responsabilidade Social, Ambiental e Climatica da Companhia podem alcancar todo o territorio
brasileiro.

9. DIVULGAGCAO

9.1. A Companhia se compromete a divulgar sua Politica em seu sitio eletrénico e/ou no da Caixa
Seguridade.

9.2. Anualmente a Companhia disponibilizara o Relatério de Sustentabilidade, até o dia 30 de abril do
exercicio subsequente.

10. OUTROS TEMAS RELEVANTES
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10.1. Por se tratar de uma Companhia de capitalizacdo, temos como prioridade o tema “educacdo

financeira” e outros que reverberem a importancia do assunto na cadeia de valor da empresa e

que, preferencialmente, permanecam com um legado sustentavel.

VI - HISTORICO DE REVISAO

VERSAO

DATA DESCRIGAO DA REVISAO

00

04/11/2022 Redacdo inicial.

VII - HISTORICO DE APROVACAO

DATA

ATA DA REUNIAO

28/12/2022

Ata da Reunido do Conselho de Administragdo de 28/12/2022.

Versdes impressas desta norma sdo consideradas copias ndo controladas.
A Intranet deve ser consultada para identificagdo da ultima revisdo em vigor.

Pdgina 6 de 6




